Agenda 21 local de Sérignan-du-Comtat

Candidature a la reconnaissance 2011



1- Contexte

Sérignan-du-Comtat est un village de 2 500 halsitaitué dans la Provence rhodanienne, au nord du
département de Vaucluse, a 6 kilometres d’Orangdetritoire de pres de 2 000 ha est occupé pabaies
non exploités, de grands coteaux viticoles et eidiszones urbanisées.

Ce territoire périurbain est soumis a une fortesgimn fonciére qui s'est accentuée récemment dwldalia
crise viticole. Le village, aggloméré autour de soaur historique, conserve une réelle qualité rpatriale

et paysagere.

L'émergence d'une « conscience environnementalenwonte fin XIX° siecle avec linstallation sur ce
territoire de lillustre naturaliste entomologistean Henri Fabre, dont la maison de mémoire, «iitda »,

est propriété du Muséum national d’histoire natarel

Partant de cet héritage, différentes réalisatiamsva le jour ces dernieres années, comme desesenti
thématiques, les fameuses journées Plantes ramge(téditions) et la construction du Naturoptere,
équipement pédagogique phare pour le développetoaristique et culturel en haut Vaucluse. L'impact
économique dd a la mise en service progressivettie structure est déja sensible au niveau local.

Un premier dossier de candidature a la reconnaissalavait pas été retenu par le Ministére en 20@8g.
municipalités qui se sont succédées ont reprigtaadche en cours avec plus de méthode, nhotamment au
niveau de la participation et en ouvrant le diagnpdes ateliers, les réflexions aux cing finaitdu
développement durable

La stratégie a été arrétée fin 2010.

Le premier semestre 2011 a permis la rédactiom mide en place des actions

2- L’'organisation du pilotage

C’est le maire, Jacques BUSCHIAZZO, qui pilote Endirche et préside le Comité de Pilotage. Celui ci
réunit une quinzaine de participants (5 réuniomue2007). Sont invités :

des élus I'adjoint au maire délégué a l'agriculture, wiillture & forét, a 'Agenda 21 et a la Sécurité ;
'adjointe au maire déléguée aux finances, féteségemonies, scolaire & cantine; I’ adjointe au mair
déléguée au Naturoptere, aux associations, sp@tiges, a la communication, presse & relationsiqués,

six conseillers municipaux ;

les DGS: le DGS de la commune, le DGS de I'intercommuaali

des représentants des chambres consulaires duugauchambre de commerce et d'industrie, chambre des
métiers, chambre d’agriculture ;

des représentants institutionnelDREAL PACA (aménagement des territoires), Cdngginéral de
Vaucluse (environnement) ;

des représentants d'associations spécialis€&DER (elais de TADEME en Vaucluyeconservatoire du
Vaucluse ;

des représentants de structures localles directeurs de I'école maternelle et de I'écplimaire, la
directrice de I'Harmas Muséum national d’histoiegurelle, le Président de la cave coopérative ;

des représentants d’associations localpkantes rares et jardin naturel (associatioringtidtive de la
démarche Agenda 21), les randonneurs de I'Harnesspécheurs, les chasseurs, les commergants, les
donneurs de sang, les parents d'éléves, I'&ge doit au dela des institutionnels, les principaux
représentants de la vie sociale et économique aguahcomité sont présents les techniciens de I'A&RI
CAUE ainsi que la référente Agenda 21.

Le comité technique, organe exécutif du projetedgtoire créé mi 2010 réunit les élus, les repnésds des
associations motrices et de la vie professionn@llae dizaine de membres, 5 réunions) 5 élus dont 2
adjoints, le DGS de la commune, un infirmier libg¢Bareprésentants de I'association Plantes rargsdin
naturel, les techniciens de 'ARPE et du CAUE etli@rente Agenda 21. Le Maire préside ce comité.

Depuis le début de la démarche la commune a passé&ahventions successives avec le CAUE pour
bénéficier de l'intervention d’'un chargé de missigui apporte ses compétences et assiste la commune
depuis le diagnostic jusqu’a la constitution dusilasd’appel a reconnaissance.



En 2009 la commune a répondu a I'appel a projetdgrar 'ARPE PACA, sa candidature a été retenue et
depuis janvier 2010 I'ARPE accompagne la colletdiven la personne d'une chargée de mission
développement durable.

Avec la création du service environnement/urbanjsumeagent communal a été désigné comme référent
Agenda 21, avec pour mission I'animation en intates services et la coordination des acteurs. béga
ainsi directement contact avec un interlocuteuil ge'ut rencontrer a la demande.

3- Le diagnostic

Méthode :

La présente démarche, relancée par la nouvelle dipalité et soutenue financierement en 2009 par la
DREAL, a débuté en 2008 par la réalisation d’'urgdastic territorial, élargi a 'ensemble des congrdes

du cadre de référence.

Elle s’est appuyée sur une large participationadpdpulation et des acteurs de la société civiltrarers
d’ateliers - groupes de travail, comités technigué&snions publiques et diverses manifestationsoskions

et publicationsdf. liste des réunions

Le diagnostic territorial a été réalisé selon delmases sur la période juin 2008- décembre 2008: une
premiére phase de récolte de données technique® eteuxieme phase d'analyse de la perceptiongdarta
du territoire par ses acteurs.

De ce diagnostic, les enjeux de développement Burdb territoire ont pu ainsi étre dégagés par
thématiques, lors de nouvelles réunions de ces mgmepes de travail et validés en comité de pjlmta

Une réunion du comité de pilotage élargi a la patpoh, en janvier 2009, a permis de présenterdgraistic

et d’arréter les enjeux du territoire communal.

Chaque réunion est précédée d'un envoi par Intedtnetompte rendu de la précédente réunion et de
documents de travail. Par itération, les échangeépermis d'affiner le croisement et le recoupencis
enjeux thématiques et des enjeux transversaux.

En parallele a I'élaboration de ce « dossier delfgnle travail de différents sous groupes de trava
contribué a la poursuite, 'émergence et la rétidisaconcrete de diverses actions (conventions fagnie,
journées Plantes rares, construction du Naturgpt@rebés végétaux, etc.).

Enjeux :

Le milieu naturel est remarquablement riche padigersité, et 'importance des observations quny &té
faites depuis un siécle, que ce soit dans le maggib-calcaire d'Uchaux, la ripisylve Natura 200@
I’Aygues ou les bosquets émaillant les coteauxeidis.

La valorisation de ce milieu, fragilisé par la es@nce urbaine et le déclin de I'agriculture, darst’axe
principal du projet de développement économiqieoeial de territoire.

Le Naturoptére, constitue un formidable outil arviee de la connaissance naturaliste et du développt
de I'économie touristique du territoire du Haut Zhluse, illustre parfaitement ce projet.

Les enjeux sont dmaintenir et enrichir la biodiversité des différemnilieux et développer la connaissance
naturaliste et sa diffusion.

Le cceur de village médiéval préservé représentataurt touristique, culturel et de par sa compadcitg,
garant de la vie sociale. Cependant, I'étalemdraiaret les changements de comportement des hishites
dernieres décennies, dus en particulier a la prédoroe de I'automobile, peuvent perturber cettmomis

Les municipalités qui se sont succédé depuis wm@dine d’'années, ont adopté un plan de progression
démographique mesurée, par le biais du POS. Calttaté se traduira aussi dans le Plan Local d’Udrae

en cours d’élaboration.

Les enjeux sont dpréserver le patrimoine paysager et architecturgbain et de favoriser les modes de
déplacement adaptés aux besoins de la populaticespectueux de I'environnement.

La commune attire peu de population jeune et agnse a de fortes migrations alternantes, du faitad
proximité de la ville d’'Orange. La vie des commergeest difficile et la zone d’activité est saturEace a la
crise actuelle de la viticulture et aux questionsées a I'agriculture européenne, le tout tourstigst une
option qui a été rejetée par le territoire, quivigbie un développement plus mesuré, harmonieux,
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préservant la qualité de vie sociale, économiqueutitirelle. Le projet du territoire est de consgret
développer ses infrastructures ainsi que sa qudditéie, de maniére a éviter le phénoméne de commun
dortoir.

L’enjeu estd’assurer le développement et la pérennité du gssnomique.

Le niveau d’équipement en réseaux d’assainissensent, potable et autres, est treés correct pour une
commune rurale. Le territoire est cependant sousmis risques incendie et inondation et a diverses
nuisances modérédsr(it). Ces contraintes seront bien sr prises en codate le PLU.

L'enjeu est deprotéger la population contre les risques et nutemprésents sur le territoire.

Le niveau d’équipements, de services est globalesaisfaisant. Par contre en ce qui concernegentent

des actifs ou des personnes agées, l'offre n'estgpdfisante, du fait de la pression fonciere. li@ v
associative de la communauté villageoise, paré@ceitnent foisonnante, offre a toutes les générations
I'opportunité de développer de riches réseaux sacia

Les enjeux sont diavoriser les échanges entre les personnes et diam€les conditions de vie pour tout
public ainsi que I'accés a la culture et aux lossir

Les actions de lintercommunalité pour le traiteindas déchets, les actions communales en faveur des
énergies renouvelables ont fait évoluer les maéglien général. Des incivilités perdurent tousefainsi

que des comportements qui pourraient étre plusieext y compris dans I'administration municipale.

Les enjeux sond’adopter une politique de sensibilisation de Igplation aux concepts de développement
durable en vue de sa participation et d'intégreewtémarche de respect de I'environnement dansdtoge
publique locale.

4- La stratégie

En mars 2009, aprés un travail sur la stratégiéAdenda 21 soumis au comité de pilotage, les @tdsurs
objectifs ont été présentés lors d’'une réunion igubl La stratégie se décline en quatre axes ee sei
objectifs.

La stratégie définie aprés la tenue de nombreuxpg® de travail (trois réunions de chacun des guatr
groupes de travail réunissant a chaque fois urendizle participants) et avoir été entérinée paoteité de
pilotage et le conseil municipal (fin 2010), a &é&ement intégrée dans les différentes composahtes
projet communal. Prenant le temps de I'assimilatielle est devenue réellement, le « projet poléigiu
territoire ».

Elle est ainsi toile de fond des travaux du PLUs déférentes composantes de la gestion commumelis,
également des activités d’'autres actions socioaioaques de ce petit territoire. La démarche Age?tia
apporte ainsi une réelle cohérence a I'ensembleacksns initiées sur le territoire, qu’elles saiportées
par la collectivité, les associations ou les paliges.

1-Préserver la richesse du patrimoine naturel et Mariser la connaissance naturaliste héritée de JHdbre
Il s'agit, partant du potentiel local, de le préser, I'enrichir afin d'initier un projet pédagogiquet culturel & portée
économique du territoire.

- 1/ Enrichir et diffuser la connaissance naturalis milieux

- 2/ Développer une démarche originale de pédagagieavironnement

- 3/ Maintenir, développer et protéger les différantbeux

2-Pérenniser les activités économiques existantasiévelopper un tourisme durable
Le maintien d’'une certaine vitalité économique drritoire repose sur la valorisation des élémeng&rrpettant le
développement d'un éco tourisme durable et I'acagnpment de I'évolution des pratiques agricoles.

- 1/ Assurer le maintien et l'attrait des entreprisesle territoire communal

- 2/ Développer une économie touristique respectugeidenvironnement s’appuyant sur les richesses

naturelles, infrastructurelles et humaines présesiie la commune

- 3/ Favoriser une agriculture respectueuse de Fenaement
3-Garantir la qualité de vie et dynamiser la vie sciale et culturelle
Le territoire possede les capacités de résistanc@l@noméne de commune-dortoir, notamment du ddi dichesse
du réseau associatif et des équipements. Il sdigitcompagner les initiatives citoyennes et de ewo un projet
d’'urbanisme harmonieux.



- 1/ Intégrer les associations et leurs activités@ojets culturels, éducatifs, sociaux et de déymdonent
touristique

- 2/ Développer les actions d’information de la papioh sur les risques et nuisances

- 3/ Limiter I'étalement urbain

- 4/ Assurer les conditions d’une offre de logemextaptés

- 5/ Mettre en place des modes de déplacement aiferaa transport individuel motorisé

- 6/ Encourager les actions développant le lien $ocia

4-Instituer une véritable gouvernance du territoireet une gestion exemplaire de la collectivité
La conduite participative de la démarche d’Agendae? une véritable excellence des comportement&dbdemeurer
la base du projet de territoire.

- 1/ Développer la participation de la populatiom@éstion du territoire

- 2/ Améliorer la gestion de I'énergie et des déchets

- 3/ Développer au sein de I'administration municgplals comportements exemplaires en terme de

développement durable
4/ Sensibiliser la population aux gestes éco resgulas.

5- Le programme d’action

Le programme d’action est détaillé dans 53 fichdiea, portées par 15 acteurs difféerentenimune,
intercommunalité, écoles, entreprise et diversesaation3.

37 actions sont en cours et 16 sont en projet.

La totalisation des budgets prévisionnels sur temis des différentes actions tous partenaires ndofo
s’éleve a 4 041 290 €.

Bien que chaque action touche a plusieurs axelsjettds, le choix du comité technique a été declasser
selon un axe et un objectif principal pour rendreln d’action immédiatement lisible.

Le comité a cependant définit des axes et destifbjsecondaires pour la quasi-totalité des actiGus les
fiches concernées apparaissent donc les axes attibjprincipaux suivis des axes et objectifs.liéa
tableau récapitulatif en annexe montre a quel paiptupart des actions sont transversales.

La répartition des actions par axes
Axe 1: 6 actions
Axe 2 : 10 actions
Axe 3 : 21 actions
Axe 4 : 16 actions

La répartition des actions selon les cing finaldésdéveloppement durable :

Finalité 1 -Lutte contre le changement climatique et protectleatmosphére 15 actions

Finalité 2 -Préservation de la biodiversité, protection desenik et des ressource81 actions

Finalité 3 -Accés pour tous aux besoins essentiél actions

Finalité 4 -Cohésion sociale et solidarité entre territoiregénérations 32 actions

Finalité¢ 5 - Dynamique de développement suivant des modes ddugiian et de consommation
responsables 32 actions.

6-La participation et I'information

Une réelle dynamique environnementale a été init#etravers une charte intercommunale de
'environnement (Aygues Ouvéze 1996 — 2001). Higpermis de mettre en place sur le territoire de
lintercommunalité, différentes réalisations potgniironnement et le développement durable, domt un
manifestation d’envergure sur la thématique desitptarares. Cette manifestation a été a l'origire d
I'association « Plantes rares et jardin naturelibagporté le projet d’Agenda 21 en 2005. La mypalbté,
partie prenante depuis le début de la réflexior’sgenda 21, a pris le relais de I'association pppaser sa
candidature au premier appel & projet en 2007.

Une des originalités de Sérignan consiste en kepie d'un fort réseau associatif qui s'impliquesdia vie
locale. Les habitants eux-mémes s’investissentmtigis dans des projets collectifs d’envergure centen
scénographie « La grappe d’or » en 1988/1989. Enaajourd’hui, en 2011, la participation bénévate d
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15% de la population (300 personnes) dans les desgrRlantes rares en est le plus concret témoighage
concertation s’est appuyée sur ce réseau et leSsmmiants associatifs des habitants.

La manifestation annuelle est toujours l'occasienatenue de stands et forums d’information imtilas
citoyens a participer a la démarche d’Agenda 21.

En février 2010, la population consultée officigllent, s’est déclarée opposée a un projet d'imnebili
golfique, qui venait modifier la dynamique impulggar la démarche (60 % de participation au votes L
débats préalables ont permis aux sérignanais dexnegprimer leurs attentes ou questionnements sur
I'avenir du village.

La concertation menée dans le cadre du passageliLleBt aussi I'occasion de promouvoir la volongdal
municipalité et des habitants de préserver et diameé la qualité de viavec le souci constant de répondre
aux finalités du développement durable.

En octobre 2010, la population a été informée wiaépliant dans les boites aux lettres, une annsuncke

site communal et un article dans le bulletin myratide la tenue d’'un forum citoyen, destiné altécdes
actions & mener. Il s’est déroulé sur une jourh@epermis a la population de s’exprimer sur 'Adar21.

Deux soirées forums-ateliers organisées de factmavailler sur les actions correspondant & deus axe
stratégiques par soirée, ont permis a chacun de déattre des actions proposées et de se reacqhts
informellement autour d’une collation servie a eettcasion.

Les groupes de travail thématiques ont ensuitgyéédes fiches-actions avant que le comité de giotee
valide le programme d’action.

Au sein de la collectivité, différentes réunionss degents communaux et des élus référents ont permis
également I'émergence d’actions et la sensibibsadie relais d’opinion. Début 2010, des groupesaiail

se sont créés par service pour associer le pedsamonemunal & la démarche. Il s’agissait d'abord
d’informer, de recueillir les questions et les @it des agents, et, dans un deuxieme temps, éerdgs
actions déja menées ou les projets que les ageatgient intégredans leurs pratiques professionnelles. Le
kit « Clic’Ademe » a été acquis pour faciliter lepérations de communication en interne autant qu’en
direction du public. Les actions proposées parsiewices sont élaborées en collaboration avec un ou
plusieurs élus selon le domaine concerné.

La commune ceuvre pour doter son site Internet dalet Agenda 21 plus convivial et permettre a chacu
de suivre au plus pres la démarche.

7- Suivi et évaluation

Le temps donné a l'avancement de la démarche aigpdanconcrétisation de certaines actions et
d’indicateurs d’évaluation. Pour certaines actifiggrent ainsi deux indicateurs : un indicateuréalisation
de I'action mesure I'avancement de I'action. Unigateur de résultat de I'action mesure les effetdad
réalisation de l'action.
Ces critéres seront relevés annuellement par iesyse d’action et feront I'objet d’un rapport aor@ité de
Pilotage de I'’Agenda dont la pérennité est ass@égdains indicateurs ont été écartés du fait daree en
ceuvre compliquée, en particulier, lorsqu’ils densantdles opérations de recensement qui impliqudraien
investissement en personnel ou matériel trop oréteicomité technique se donne pour tache d'affiee
critéres et de perfectionner I'évaluation en callation avec les porteurs d’actions.
Le comité technigue, instance plus réactive, poéigalement étre convoqué aussi souvent que néeessai
a minima une fois par trimestre, la premiére année.
Une fois par an, les porteurs d’actions serontigcafin de débattre ensemble de I'avancée de [gojsts.
Grace a la revue municipale, a I'affichage en raadti au site Internet communal, chacun pourracsiinér
sur la progression des actions. Des liens Inteamet les partenaires institutionnels, permettraisisaau
public de suivre I'actualité du développement digab
Annuellement un « forum citoyen » sera organisér gahanger sur la réalisation de la démarche, Bvec
présentation d’'un bilan des actions, le recueilglesstions et des suggestions, les propositiomodeelles
actions et tout autre sujet, en lien avec la viéAlgenda 21.

Le Maire — Jacques BUSCHIAZZO
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AXES

Préserver la richesse du patrimoine naturel (du territoire) et valoriser la connaissance
naturaliste héritée

1 de JH Fabre
2 Pérenniser les activités économiques existantes et développer un tourisme durable
3 Garantir la qualité de vie et dynamiser la vie sociale et culturelle
4 Instituer une véritable gouvernance du territoire et une gestion exemplaire de la collectivité
OBJECTIFS
1 Enrichir et diffuser la connaissance naturaliste des milieux
2 Développer une démarche originale de pédagogie de I'environnement
3 Maintenir, développer et protéger les différents milieux
4 Assurer le maintien et I'attrait des entreprises sur le territoire communal
Développer une économie touristique respectueuse de I'environnement en s’appuyant sur les richesses naturelles, infrastructurelles et humaines
5, présentes sur la commune
6 Favoriser une agriculture respectueuse de I'environnement
7 Intégrer les associations et leurs activités aux projets culturels, éducatifs, sociaux et de développement touristique
8 Développer les actions d'information de la population sur les risques et nuisances
9 Limiter I'étalement urbain
10  Assurer les conditions d'une offre de logements adapté
11 Mettre en place des modes de déplacement alternatifs au transport individuel motorisé
12 Encourager des actions développant le lien social
13  Développer la participation de la population a la gestion du territoire
14  Améliorer la gestion de I'énergie et des déchets
15 Développer au sein de I'administration municipale les comportements exemplaires
16  Sensibiliser la population aux gestes ecoresponsables
TABLEAU RECAPITULATIF DES ACTIONS PAR OBJECTIFS ET FINALITES
X___|Objectifs prioritaires |
XX__|Objectifs secondaires |
Axe 1 Axe 2 Axe3 Axe 4
N° Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 Objectif 4 Finalité 1 |Finalité 2|Finalité 3 |Finalité 4 |Finalité 5
actions | 1.1 12[13]21f22|23]31|32)133|34|35|36]|41]42]|43]|44
1 XX | X X X
2 X | XX X X X
3| XX
4 XX
5 XX
6 XX X X X
7 XX
8 XX
9 X | XX X X
10 X X X | XX
11 X XX X
12 X X X XX
13 XX X
14 XX X X
15 X X XX
16 X XX
17 X X X XX
18 XX X
19 XX X
20 XX
21 XX
22 X X | XX X
23 XX X
24 X | XX
25 XX
26 XX X
27 XX X
28 X X XX | X X X
29 XX X X
30 X XX
31 XX
32 XX | X X
33 X X X X XX
34 X X X XX
B0 XX
36 XX
37 X X X XX X X
38 XX
39 X X | XX X
40 XX X
41 XX X
42 XX | X
43 X XX | X
44 XX | X
45 X XX
46 X X X X X X X X X X X X X X | XX ]| X
47 X X X XX | X
48 X XX
49 X XX | X
50 XX
51 X X X XX
52 X X XX
53 X X X | XX
total XX [ 1] 1] 4] 3 ] 2o s] e[ i i 3 s i 7 s 39|
totalXx | 7] 11] 14] 4] 7] 4] 10 3] 2 2] 3] 6] 11] 3] 6 |

TABLEAU RECAPITULATIF DES FINALITES

FINALITES

F1 - Lutte contre le changement climtique et protection de I'atmosphere

F2 - Préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources

F3 - Acceés pour tous aux besoins essentiels

F4 - Cohésion sociale et solidarité entre territoires et générations

F5 - Dynamigue de développement suivant des modes de production et de consommation responsables




Liste des réunions et manifestations

23 mars 2005 Comité de pilotage

3 mai 2005 Comité de pilotage
25 mai 2005 Sortie sur le terrain
21 octobre 2005 Comité de pilotage
12 avril 2006 Comité de pilotage
15 juin 2006 Comité de pilotage

8 novembre 2006
7 février 2007

Comité de pilotage

durable avec le

9 mai 2007 Comité de pilotage
22 mai 2007
d’autres collectivités
27 juin 2007
18 février 2008 Conseil municipal
CAUE
26 février 2008 Comité de pilotage
19/20 avril 2008
28 mai 2008 Réunion restreinte
25 juin 2008 Groupe de travail 2
26 juin 2008 Groupe de travail 3
27 juin 2008 Groupe de travail 4
2 juillet 2008 Groupe de travail 1

20 novembre 2008
25 novembre 2008
26 novembre 2008
4 décembre 2008
14 janvier 2009

Groupe de travail 1
Groupe de travail 2
Groupe de travail 3
Groupe de travail 4
Comité de pilotage

25 mars 2009
10 avril 2009
18/19 avril 2009

Comité de pilotage

Réunion restreinte

14 présents
16 présents

10 présents

25 présents

26 présents
21 présents

17 présents

réeunion d’'information 50 présents

24 présents

Manifestation Pétrafolia 35 présents chaBge

15 présents

Manifestation publique 10000 \asits

12 présents
9 présents
12 présents
5 présents
9 présents
8 présents

6 présents

10 présents

8 présents
28 présents

20 présents

Migsame du comité de pilotage
Défimide la méthode

&igtération HQE
deitin du diagnostic faune flore
Ptdsien du projet de Naturoptere

¥idit domaine de la Chambre

Projet de Graviere, Naturoptere

d&tadbin programme d’actions

nfotmation sur le Développement

Département et CEDER

Vabdadies actions

d’expériences avec

Présentation projet golfique a la possion A 21

Relance de ladkche, assistance

melae la démarche
Stand de présentation a Plantes rares
Difinde la méthode
Etatlebux
deatlieux
Etatlebux
Hes lieux
iniDéh des enjeux
iniDéh des enjeux
finibén des enjeux
nifiéfi des enjeux
sdntation du diagnostic et

définition des enjeux

Diéfimdes enjeux et axes stratégiques

Validation dessa

Manifestation publique 12 000 taars Stand présentation a Plantes rares
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14 décembre 2009 Comité de pilotage élargi 20 pteése Relance de la démarche, débat sur le

projet golfique

18 janvier 2010 Groupe de travalil 13 présents Delakagriculture
Janvier 2010 Conseil municipal Demande assistARfeE et CAUE
21 mars 2010 Réunion restreinte 4 présents Elabonaitethode de travail

17 et 18 avril 2010 Manifestation publique 12 Oteurs Stand et forum

26 avril 2010 Réunion des élus 11 présents Disonssir la stratégie

26 avril 2010 Réunion restreinte 11 présents Dsounsavec Plantes rares sur la
méthode

4 mai 2010 Réunion des agents 11 présents Innitatia actions

4 mai 2010 Ensemble des groupes 21 présents Viahd#e la stratégie
de travail

20 mai 2010 Comité de pilotage 12 présents Vabdadie la stratégie

20 mai 2010 Conseil municipal Validation de lasigie

8 juin 2010 Réunion restreinte 5 présents Dévelmgpe tourisme

9 juin 2010 Réunion des agents 6 présents Actestauration
cantine

15 juin 2010 Comité technique 11 présents Dévelmgpe tourisme

29 juin 2010 Réunion enseignants 8 présents Actionkes

4 aolt 2010 Réunion CCAOP 5 présents Actions @oamunauté

17 aodt 2010 Comité technique 12 présents Caleretractions

11 septembre 2010 Journée des associations 50fése Stand information

2 Octobre 2010 Inauguration parvis Diane 20 présen$tand information récolte actions
20 octobre 2010 Forum citoyen 40 présents Récekleadtions
4 octobre 2010 Groupes de travail 21 présents |RRédes actions
Axeslet?2
8 et 9 octobre 2010 Groupe de travail 22 présents écolRe des actions
Axes 3 et 4

7 décembre 2010 Comité technique 10 présents $radi#ons
7 avril 2011 Comité technique 9 présents validapmgramme d’actions
16 et 17 avril 2011  Manifestation publique 10 O@teurs Stand d’information sur les actions

19 avril 2011 Conseil municipal Validation du pragnme d’actions
10 mai 2011 Comité technique 10 présents Validatiodossier de candidature
17 mai 2011 Comité de Pilotage 22 présents Vabdalu dossier de candidature

10



